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Procedimento concursal comum para ocupagéo de um (1) posto de trabalho criado para
a categoria de coordenador técnico, da carreira de assistente técnico

———————————— Ao décimo sétimo dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, no
Tribunal da Relag&o de Coimbra, sito no Palacio da Justica de Coimbra, Rua da Sofia, reuniu o
juri do procedimento concursal acima identificado, designado por despacho de 6 de agosto de
2026, do Exmo. Presidente do Tribunal.

-----—------- Estiveram presentes os membros efetivos a saber: a presidente, Maria Helena Lamas

Marques Correia, Juiza Desembargadora, e as vogais efetivas, Sandra Claudia Santos Pereira
Ramos, responséavel dos Servicos Administrativos e Financeiros e Odete Claudia Santos de

Moura Brito, Secretaria de Justica, em regime de substituigdo.

----—--—--A ordem de frabalhos foi a seguinte:
Ponto 1: Definigo do sistema de classificagéo final, respetiva formula classificativa e critérios

de apreciagéo e ponderacdo da prova de conhecimentos ou avaliagio curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias.
Ponto 2:

- Validagdo do aviso (extrato) de abertura, para a publicagdo na 2.2 série do Diario da
Republica, que se encontra anexo a presente ata, como (Anexo 1), dela fazendo parte
integrante;

- Aprovacgéo do aviso integral do presente procedimento concursal para publicac&o na Bolsa de
Emprego Publico, que se encontra anexo a presente ata, como (Anexo |l), dela fazendo parte
integrante;

- Aprovag&o do modelo de formulario de candidatura (Anexo Ill) e elaborag&o da ficha de
Avaliagdo Curricular (Anexo IV), ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Anexo V) e
da ficha de Classificag@o Final (Anexo VI).

------------ No desenvolvimento dos trabalhos, o juri deliberou o seguinte, relativamente ao ponto

1 da ordem de trabalhos:
Tk Nos termos das disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do
procedimento concursal, nomeadamente as previstas no n.° 5 do art. 36.° da Lei de Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, conjugado com as alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e considerando que & um procedimento que se circunscreve a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sero aplicados

como metodos de seleg@o obrigatdrios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagédo
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Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente, no ambito do n.° 1 ou do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, sendo que, no caso do candidato se incluir na previs&o do n.° 2,
podera fazer uso da faculdade que Ihe & conferida no n.° 3 do mesmo artigo .

2 Atribuir uma ponderagdo de 40% (quarenta por cento) ao método de selegdo
obrigatério — Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagéo Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria coordenador técnico;

b) Sejam titulares da categoria de coordenador técnico e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigbes, competéncias ou atividade diferentes das caracterizadoras do posto de

trabalho a ocupar;
c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigées,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no ponto 6 do formulario de

candidatura.

A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais diretamente
relacionados com o posto de trabalho posto a concurso e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo. De realizacdo individual, sera de
natureza tedrica e terd a duragédo maxima de 60 minutos, com uma tolerancia de 15 minutos.

2 Sera composta por 20 questdes de escolha multipla, pontudvel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.
Todas as respostas as questbes de escolha multipla terdo apenas uma resposta que
corresponde & solucéo correta. Sera permitida a consulta de legislagdo nao anotada durante a
realizag&o da prova, a qual incidira sobre as seguintes tematicas:

—- Principios Eticos da Administracéo publica

- Lei da Organizac&o do Sistema Judiciarios (LOSJ)

- Lei n.° 35/2024, de 20 de junho e LTFP aprovada em anexo a essa |@i---——--=--m=mmemmemmn

- Decreto-Lei de Execugdo Orgamental em vigor a data da realizagdo da prova -----——--

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovada pela Lei n.° 8/2012
e regulamentada pelo Decreto-Lei n.® 127/2012

- Regulamento de Conservagéo Arquivistica dos Tribunais Judiciais e dos tribunais
Administrativos e Fiscais, Portaria n.° 368/2013, de 24 de dezembro

A legislagéo de estudo é a seguinte (sempre na versdo mais atualizada):

- Principios Eticos da Administragéo publica (disponiveis em DGAEP - Direcso-Geral

da Administracdo e do Emprego Plblico);

- Lei da Organizag&o dos Sistema Judiciario (LOSJ) — Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto,
Capitulos |1, Il e IV do Titulo V (disponivel em
hitps://www.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?nid=19748&tabela=lgis) ~----------
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Lei n.° 35/2024, de 20 de junho e Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela mesma lei (disponivel em

https:/iwww.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2171&tabela=leis):

Decreto-Lei de Execuc&o Orgamental em vigor & data da realizago da prova;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovada pela Lei n.° 8/2012
e regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 127/2012 (disponiveis em
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2273&tabela=leis e
https:/iwww.pgdlisboa.pt/leis/lei mostra articulado.php?artigo id=2274A0013&nid=227

4&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so_miolo=?area=ldentifica%E7%E30&nversao=)

Regulamento de Conservacao Arquivistica dos Tribunais Judiciais e dos tribunais
Administrativos e Fiscais, Portaria n.° 368/2013, de 24 de dezembro (disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/368-2013-483929);

Regulamento do Servigo de Apostila, aprovado pelo Despacho n.° 18897/2009, de
156/07, com a alteragdo do Despacho n.° 7956/2021, de 12/08 (disponivel em
Regulamento do Servico de Apostila | Portal do Ministério Publico - Portugal)

A Avaliacdo Curricular (AC) sera aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam

titulares da categoria de coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, e se tenham

por ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado. --------

Na avaliag&o curricular serdo considerados e ponderados, os fatores seguintes: -------------me-me--

a. A habilitagdo académica (HA), onde se avalia a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na atual redagao), a qual

tera a seguinte valoragéo:

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) e VA ORACRO
Habilitag&o inferior ao exigido exclui
Habilitag&o exigida ou equivalente 14 valores
Habilitagdo superior ao exigido 20 valores

b. A formacdo profissional (FP), em que se apreciam as agdes de formagdo e

aperfeicoamento profissional, com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar, nos

seguintes termos:
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FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) * VALORAGAO
Sem formacgéo 0 valores
Agdes de formagéo < 14 horas 10 valores
Agdes de formagao > 15 horas < 28 horas 14 valores
Acbes de formacéo > 29 horas < 56 horas 18 valores
Acbes de formacéo > 57 horas < 99 horas 18 valores
Acdes de formacdo > 100 horas 20 valores

As agbes de formac&o que néo revistam interesse ao posto de trabalho a ocupar ndo serdo
consideradas; e para as que revistam duvidas, o juri deliberara fundamentando a sua opgé&o.----
No caso de agbes de formac&o que ndo indiqguem horas, considerar-se-a que 1 dia de
formag&o corresponde a 7 horas, e meio dia a 3h30m. Nao serd atribuida pontuagdo a agbes
de formagdo cuja frequéncia ndo seja documentalmente comprovada ou que tenham sido
concluidas ha mais de 5 anos.

c. A experiéncia profissional (FP), em que se pondera, em especial, 0 desempenho efetivo
de fungdes na area para a qual o concurso € aberto, bem como outras aptiddes adequadas e

relevantes para o exercicio do contetdo funcional. Este pardmetro sera valorado do seguinte

¥ modo:

FORMAGAO PROFISSIONAL(FF) ~ VALORAGAO

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 1 ano 10 valores

Experiéncia = 1 ano <5 anos 14 valores

Experiéncia 2 5 anos < 10 anos 16 valores

Experiéncia = 10 anos 20 valores
d. A avaliagédo do desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo do desempenho dos
candidatos nos termos do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP).
Este parametro sera pontuado realizando a média aritmética simples obtida até as centésimas,
das classificagbes quantitativas relativas aos 3 Ultimos periodos avaliativos em que o candidato
ocupou lugar na carreira para o qual o concurso € aberto, nos seguintes termos: --—-----------------
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Em caso, do candidato néo ter tido avaliagdo em determinado ciclo avaliativo, por situagéo que
nao |lhe seja imputavel, ser-lhe-a atribuida a classificagéo de 12 (doze) valores. ---------——--meemmeen

O juri deliberou aprovar o sistema de classificagdo da avaliag@o curricular anterior € a férmula
classificativa seguinte, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento para as centésimas:

AC = 0,15"HA + 0,20*FP + 0,50* EP + 0,15*AD

//'ﬁ'—"\\
” . V)
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SIADAP ATE CICLO AVALIATIVO 2021/2022
INADEQUADO P ApEqupno | | RELEVANTE | EXCELENTE
1a1,99 2 2012249 252299 323,99 42499 5
0 valores 10 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores
~ SIADAP APOS CICLO AVALIATIVO 2023/2024
INADEQUADO REGULAR ' BOM g | RELEVANTE EXCELENTE
121,99 2 2012249 25a349 3,5a3,99 42499 5
0 valores 10valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

5
em que:
AC = Avaliag&o Curricular
HA = Habilitag&o Académica
FP = Formagéao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho
3. Atribuir uma ponderagdo de 60% (sessenta por cento) ao método de selegdo
complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que sera aplicado pelo juri
aos candidatos aprovados nos meétodos de selegdo identificados anteriormente, o qual visa
avaliar, numa relagao interpessoal, comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias essenciais para o exercicio da fung&o. Tera a duragdo maxima de 30
minutos e a classificag&o final resultaré da media aritmética simples da pontuacéo obtida em
cada competéncia. Este método de selecdo sera classificado numa escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento para as centésimas, e serdo avaliadas as evidéncias comportamentais
constantes do quadro abaixo:
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Competéncias transversais nucleares:

Orientacéo para a colaboragéo (OC):
Area de enquadramento da competéncia: Pessoas.

Estabelecer relacdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa € promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.

Orientagédo para os resultados (OR):

TRIBUNAL DA RELACAO DE COIMBRA

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

-Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e
promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.

- Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o
conflito.

- Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades

Area de enquadramento da competéncia: Desempenho.

Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadéo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragéo
Publica

Competéncias transversais funcionais:

Iniciativa (I):

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.

- Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos
necessarios para concluir tarefas e projetos.

- Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os
padrdes de qualidade do servigo prestado.

Area de enquadramento da competéncia: Desenvolvimento.

Agir proativamente no sentido de alcancar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do
&mbito da sua intervencdo com o propdsito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugBes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a
a fazélo, atuar com prontiddo perante as
solicitagdes da Organizagao.

Coordenagdo de equipas (CE)
Area de enquadramento da competéncia: Pessoas.

Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo
que as tarefas sdo executadas de forma
organizada, eficiente, orientando e motivando os
trabalhadores e acompanhando os resultados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Age rapidamente para solucionar situagBes criticas,
mitigando os impactos no funcionamento do servigo.

- Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas
no &mbito da sua responsabilidade.

- Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder
ser uma mais-valia.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Distribui tarefas, tendo em conta as necessidades do servigo
e a disponibilidade e as competéncias dos elementos da
equipa.

- Proporciona & equipa um rumo claro e motiva para que as
metas sejam alcancadas.

- Monitoriza a execugdo dos trabalhos, fazendo os ajustes
necessarios a ofimizagdo dos resultados e ao cumprimento
dos prazos.

Portaria
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A entrevista de avaliagéo de competéncias & baseada em técnicas especificas e estruturadas
com um guigo de perguntas relacionadas com a experiéncia profissional e orientadas para as
competéncias associadas ao perfil definido (competéncias previstas na Portaria n.° 214/2024/1,
de 20 de setembro — Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica — ReCAP —

Niveis de exigéncia dos comportamentos — 1), que se identificam:

a) Orientacéo para a colaboragéo (Pessoas)

b) Orientac&o para os resultados (Desempenho)

c) Iniciativa (Desenvolvimento)
d) Coordenagao de equipas (Pessoas)
Optou-se por selecionar duas competéncias transversais nucleares e duas competéncias
transversais funcionais e, na perspetiva da area de enquadramento, uma competéncia
associada a relagcéo com o trabalho (Desempenho), duas a relagéo interpessoal (Pessoas) e
uma a relagdo com a organizagao (Desenvolvimento).

O juri do procedimento deliberou que as competéncias sdo aferidas com recurso a avaliagido de
indicadores comportamentais, traduzidos segundo os niveis classificativos de competéncia
demonstrada num grau de: “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, "Reduzido” e “Insuficiente”, aos
7 guais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ------=-ceeueu-
VALORAGCAO DA COMPETENCIA AVALIACAO AVALIAGAO
; | - QUALITATIVA ~ QUANTITATIVA
O candidato nao demonstra ter aptidoes associadas & competéncia Insuficiente 4 valores

O candidato demonstra ter aptidoes de nivel fraco associadas a

: Reduzido 8 valores
competéncia
O candidato demonstra ter aptiddes de nivel satisfatério associadas a

z Suficentte 12 valores
competéncia
O candidato demonstra ter aptidoes de nivel favoravel associadas a

s Bom 16 valores

competéncia
O candidato demonstra ter aptidées de nivel excelente associadas a Elevado 20 valores

competéncia

O resultado final da EAC sera obtido pela média aritmética simples das classificagées dos

parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

............ EAC=(0OC+OR+|+CE)/4

4. A classificacéo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento as ceniésimas, obtida atraveés da aplicagdo da férmula seguinte: -=----=-----
------------ CF =0,40*AC + 0,60*"EAC ou CF = 0,40*PC + 0,60*"EAC

- Em que:
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------------ CF = Classificacdo Final
------—-——- AC = Avaliagao Curricular

............ PC = Prova de Conhecimentos

------------ EAC = Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
------------ Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que o comportam, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, considerando-se excluidos do procedimento os
candidatos que n&o comparegam a realizagéo de um método de selegdo para cuja realizagéo
tenham sido notificados, ou que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores, n&o Ihe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

--------ma== O3 candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico.

----—---——--—Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do

Codigo do Procedimento Administrativo.

----—---——--—-No que respeita ao ponto 2, todos os anexos foram validados e aprovados. ----—---—---
----m---am--T00as as decisdes foram tomadas por unanimidade.

------------ Por nada mais haver a tratar ou a decidir foi a sess@o encerrada tendo-se lavrado a
presente ata que, depois de lida e assinada, se considera aprovada.

A Presidente
“(/VQ'&Q L~ ol (;;W._»s?:'rj i
Maria Helena Lamas Marques Correia

Os vogais efetivos
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Sandra Claudia Santos Pereira Ramos
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Odete Claudia Santos de Moura Brito
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