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GABINETE DO PRESIDENTE

DESPACHO

Concluido o procedimento de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores das carreiras gerais
do Tribunal da Relag¢do de Coimbra referente periodo avaliativo do ano 2025, importa ponderar
e decidir sobre a eventual atribuicdo de prémios de desempenho a que fazem referéncia os

artigos 166.2 e 167.2 da LTFP.

Apenas sdo elegiveis para os efeitos em analise os trabalhadores que tenham obtido a notacao
de “Muito Bom” ou “Excelente” (art. 167.2,n.21, da LTFP), com exclusdo, em qualquer dos casos,
dos trabalhadores que no ano tenham alterado o seu posicionamento remuneratério na
categoria por cujo nivel remuneratdrio se encontrem a auferir a remuneragao base (art. 167.9,

n.2 3, da LTFP).

Subsumindo os resultados da avaliagdo em questdo e dos correspondentes efeitos na alteragdo
do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores das carreiras gerais do Tribunal da Relagdo
de Coimbra, s6 trés sdo elegiveis para efeitos de atribuicdo de prémio de desempenho: Sandra
Claudia Santos Pereira Ramos, Graca Maria Firmo Ventura Ameixoeiro Rodrigues e Sénia Maria
Cacdo Lopes, pois que todos eles obtiveram a mencdo de “Muito Bom” e nenhum deles vé

alterado o seu posicionamento remuneratorio.

Por outro, ponderando as mencgdes referentes aos respectivos desempenhos e constantes das
respectivas fichas individuais de avalia¢do, justifica-se a meu ver que seja atribuido a cada um
deles o prémio de desempenho equivalente a sua remuneracado base mensal, uma vez que por
essa via ndo ficarad esgotado o limite para o efeito definido no meu despacho de 15/01/2026

proferido ao abrigo do artigo 31.2, n.21, alinea d), e n.2 2, da LTFP.

Determino, pois, o processamento de tais prémios.

Afixe e divulgue (arts. 158.92, n.2 3, e 166.2, n.2 2, da LTFP).

O Presidente da Relagdo

Jorge Assinado de forma digital

por Jorge Loureiro
Dados: 2026.05.19

Loureiro  ziosszoroo



		2026-05-19T21:06:37+0100
	Jorge Loureiro




