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ATAN.°2

Procedimento concursal comum para ocupacéo de um (1) posto de trabalho criado e nédo
ocupado e de um (1) posto de trabalho em reserva de recrutamento para a categoria de
assistente operacional para exercicio de fungdes de motorista (bem como, outras que

lhe forem cometidas, no cumprimento das fungdes genéricas constantes no anexo a
LTFP, referido no n.° 2 do seu artigo 88.9)

-memmm—m---AOS 24 dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas, no
Tribunal da Relagédo de Coimbra, sito no Palacio da Justica de Coimbra, Rua da Sofia, reuniu o

juri do procedimento concursal acima identificado, designado por despachos de 9 e 15 de

outubro de 2025, do Exmo. Presidente do Tribunal.
------—-——Estiveram presentes os membros efetivos a saber: o presidente, Pedro Anténio Dias
Serrano, assistente operacional a exercer a fungdo de motorista, e as vogais efetivas, Odete
Claudia Santos de Moura Brito, Secretaria de Justica, em regime de substituicdo, e Sandra

Claudia Santos Pereira Ramos, Responsavel dos Servicos Administrativos e Financeiros. --——-

------- --A ordem de trabalhos foi a seguinte:
Ponto 1: Validagdo do aviso (extrato) de abertura, para a publicagéo na 2.* série do Diario da
Republica, que se encontra anexo a presente ata, como (Anexo [), dela fazendo parte
integrante;

Ponto 2: Aprovacgdo do aviso integral do presente procedimento concursal para publicacéo na
Bolsa de Emprego Publico, que se encontra anexo a presente ata, como (Anexo /), dela
fazendo parte integrante;

Ponto 3: Aprovagao do modelo de formulario de candidatura (Anexo /li) e elaboragéo da ficha
de Avaliaggo Curricular (Anexo V), ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(Anexo V) e da ficha de Classificag@o Final (Anexo V).

-----—---T0das as decisées foram tomadas por unanimidade.

-—--—--—-Por nada mais haver a tratar ou a decidir foi a sess&o encerrada tendo-se lavrado a

presente ata que, depois de lida e assinada, se considera aprovada.

O Presidente

y hspacs

/ Nt
Pedro Anténio Dias Serrano
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Os vogais efetivos

Odete Claudia Santos de Moura Brito

Sandra Claudia Santos Pereira Ramos
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Anexo |

Aviso (extrato) n.2 .... /2025

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um (1) posto de trabalho criado e ndo ocupado e de
um (1) posto de trabalho em reserva de recrutamento para a categoria de assistente operacional

(motorista)

1, Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e artigos
30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por despachos por mim exarados em 9 e 15 de outubro, encontra-se aberto,
pelo prazo do 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicagio da versdo integral do presente Aviso na Bolsa
de Emprego Publico o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
criado e n3o ocupado no mapa de pessoal do Tribunal da Relagdo de Coimbra, e um outro em reserva de
recrutamento, na carreira e categoria de assistente operacional, para exercicio das funcdes de

motorista, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Ambito do recrutamento: nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o
recrutamento & restrito a candidatos que ja s3o detentores de um vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado.

3. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: o contetdo funcional do posto de trabalho a
concurso é o correspondente & carreira de Assistente Operacional, com o grau de complexidade 1,
conforme definido no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, para garantir a execugdo das
tarefas inerentes s fungbes de motorista, nomeadamente: conduzir veiculos automoveis ligeiros,
assegurando o transporte de pessoas e bens; respeitando as regras de seguranca e comodidade; zelar
pela boa conservagdo, limpeza e manutencdo; garantir a realizacdo das revisdes e inspecdes das viaturas
e participar superiormente quaisquer avarias, acidentes ou qualguer outra situagdo do quotidiano que
possa vir a colocar em risco a seguranga ou o bom estado dos veiculos afetos ao parque automdvel do
Tribunal da Relagio de Coimbra. N3o obstante, poderdo ser ainda determinadas outras funcdes,

correspondentes a categoria posta a concurso.

4, Nivel habilitacional exigido: ser titular do 9.2 Ano de escolaridade ou equiparado, ndo havendo

possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
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5. Local de Trabalho: as fungbes serfo exercidas no Tribunal da Relagdo de Coimbra, sito no

Palécio da Justica, Rua da Sofia, 3004-501 Coimbra.

6. Conforme disposto no n.2 1, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
publicacdo integral do presente procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico e na

pagina eletrénica do Tribunal da Relagdo de Coimbra.

Coimbra, (dia) de (més) de 2025

O Presidente do Tribunal da Relagdo de Coimbra
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Anexo Il

AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BEP)

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um (1) posto de trabalho criado e ndo ocupado e de
um (1) posto de trabalho em reserva de recrutamento para a categoria de assistente operacional

(motorista)

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e artigos 30.2 e 33.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despachos por mim exarados em 9 e 15 de outubro, encontra-se aberto, pelo
prazo do 15 (quinze) dias Uteis a contar da presente publicagdo, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho criado e ndo ocupado no mapa de pessoal do Tribunal da
Relacdo de Coimbra, e um outro em reserva de recrutamento, na carreira e categoria de assistente
operacional, para exercicio das fungdes de motorista, em regime de contrato de trabalho em fungbes

publicas por tempo indeterminado.

1, Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas

para o posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para as funcdes de motorista.

2. Reserva de recrutamento interna: No caso da lista de ordenagdio final devidamente
homologada do presente procedimento concursal, resultar um nimero de canditado/a(s) aprovado/a(s)
superior ao posto de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento interna, vélida
pelo prazo méaximo de 18 meses, contados da homologagdo da referida lista, nos termos do disposto no
n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. N3o serdo considerados os candidatos
que se encontrem a desempenhar fungdes no Tribunal da Relagdo de Coimbra, independentemente do

vinculo, carreira, cargo e fungdo.

3. Recrutamento de trabalhadores em situacio de valorizagdo profissional: Em cumprimento do
disposto no artigo 34.2 do Regime de Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio foi solicitado parecer prévio a entidade
gestora da valorizagdo profissional, a Diregio-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico (DGAEP),
que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situaco de valorizagdo profissional para o posto de

trabalho a preencher.
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4, Recrutamento de trabalhadores em procedimentos concursais centralizados: Conforme o é/{ Vﬂ,;:—;

disposto nos n.2 4 e 5 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as reservas de
recrutamento resultantes de procedimentos concursais centralizados constituem reservas de
recrutamento vélidas para os 6rgdos e servigos da administracdo direta e indireta do Estado, pelo que se
declara, apds consulta a Direcdo-Geral da Administrac8o e do Emprego Publico (DGAEP), a inexisténcia
de candidatos em reserva centralizada com o perfil profissional adequado ao posto de trabalho que se

pretende ocupar.

5. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal regula-se pelo Cddigo de
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo e a Regulamentacdo da tramitagdo do procedimento concursal de

recrutamento, aprovada pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

6. Ambito do recrutamento: nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o
recrutamento é restrito a candidatos que ja sdo detentores de um vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado.

7. NUmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Tribunal da Relagdo de Coimbra, e 1 (um) posto de trabalho em reserva de
recrutamento, na carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de prévio vinculo de

emprego publico.

8. Local de Trabalho: as fun¢Bes serdo exercidas no Tribunal da Relagdo de Coimbra, sito no

Palécio da Justica, Rua da Sofia, 3004-501 Coimbra.

9. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: o contelido funcional do posto de trabalho a
concurso sdo as correspondentes a carreira de Assistente Operacional, com o grau de complexidade 1,
conforme definido no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, para garantir a execucdo das
tarefas inerentes as fungBes de motorista, nomeadamente: conduzir veiculos automdveis ligeiros,
assegurando o transporte de pessoas e bens, respeitando as regras de seguranga e comodidade; zelar
pela boa conservacdo, limpeza e manutengdo; garantir a realizagdo das revisdes e inspecdes das viaturas
e participar superiormente guaisquer avarias, acidentes ou qualquer outra situacdo do quotidiano que
possa vir a colocar em risco a seguranga ou o bom estado dos veiculos afetos ao parque automdvel do
TRC. NZo obstante, poderdo ser ainda determinadas outras funcdes, correspondentes & carreira e

categoria posta a concurso.
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10. Nivel habilitacional exigido: ser titular do 9.2 Ano de escolaridade ou equiparado, ndo havendo /L WQ/)"
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formac3o ou experiéncia profissional.

11. Requisitos de admissdo:

a) Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP, na atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando n3o dispensada pela Constituicdo, convengdo

internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdi¢do para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria

b) E como requisito especial, ser titular de carta de condugdo valida de viaturas ligeiras de

passageiros - categoria B.

12. Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no art.2 38.2 da LTFP e Lei do
Orgamento de Estado em vigor, em conjugagdo com o estipulado na alinea e) do n2? 3 do art.2 112 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posicdo remuneratdria de referéncia é a correspondente a 1.2

pasicio remuneratdria, nivel 5 da tabela remuneratdria Unica, remuneragdo de 878,41 (€).

13. Formalizago das candidaturas: Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, as candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas em suporte eletrénico, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal da Relagdo de Coimbra, para o endereco eletronico

coimbra.tr@tribunais.org.pt, ndo sendo aceite outra via de envio, indicando no assunto a referéncia

do presente procedimento concursal. A candidatura deve ser acompanhado do formulario (modelo
aprovado pelo Despacho (extrato) n.2 11321/2009, DR n.2 89 — 2.2 série, de 8 de maio de 2009),
bem como do impresso de informacdo adicional a candidatos a emprego publico (consentimento de
tratamento de dados pessoais), os quais se encontram disponiveis na pagina eletrénica do Tribunal

da Relacdo de Coimbra em https://trc.ot/publicitacao-de-procedimento-concursal/.

14, O formulédrio de candidatura, de preenchimento obrigatério, deverd ser acompanhado dos

seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual constem as fungbes que

exerce e, eventualmente, as que desempenhou anteriormente, com indicacdo dos respetivos
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periodos de permanéncia; assim como a formacdo profissional detida, referindo as agbes e

cursos de formacdo finalizadas e consideradas relevantes face a caracterizacdo do posto de

trabalho e ocupar;
b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

c) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae respeitantes,

nomeadamente, & experiencia profissional ou ao mérito;

d) Documentos comprovativos das acbes de formacgdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas nos ultimos 5 (cinco) anos, relacionadas com o conteldo profissional do posto
de trabalho a ocupar, com indicagdo do numero de horas de duragdo e da entidade que as
promoveu, sob pena de, em sede de avaliagdo curricular, os factos ndo comprovados ou

deficientemente comprovados, ou anteriores ao periodo de 5 anos ndo serem considerados;

e) OQutros documentos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu percurso

profissional;

f) Declaracdo devidamente atualizada e autenticada pelo servico ou organismo de origem, ou
sendo o caso, pelo servigo ou organismo onde exerce funcdes em mobilidade, da qual conste

ineguivocamente:
i) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico detidz;
ii) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
iii) A antiguidade na fung8o publica, na carreira e categoria;

iv) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagdo do

respetivo valor;
v) O contetido funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer;

vi) As avaliacGes de desempenho, com referéncias aos valores guantitativos e qualitativos,
obtidos nos Ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos da
n#o avaliacdo, nos termos e para os efeitos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro
vii) Formulério de consentimento de tratamento de dados.

15.  Métodos de selecdo: Considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos

termos do n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP e dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
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setembro, os métodos de selegdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Os métodos de selecdo assumem cardcter eliminatorio

16. Os candidatos podem afastar a aplicagdo do método de selecdio Avaliagdoe Curricular (AC),
devendo fazer expressamente essa opgi0, por escrito, no ponta 6 do Formuldrio, caso em que se

aplicara, em substituicdo, o método de selegdo Prova de Conhecimentos (PC).

175 A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais diretamente
relacionados com o posto de trabalho posto a concurso e a capacidade para aplicar os mesmos a

situacdes concretas no exercicio da fungio, sendo aplicavel aos candidatos que:
a) Né&o sejam titulares da categoria de assistentes operacionais;

b) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicBes, competéncias ou atividade diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a

ocupar;

c) Sejam titulares dagquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham

expressamente afastado a avaliacdo curricular, no ponto 6 do formulario de candidatura.

18. A prova de conhecimentos é de realizag3o individual, serd de natureza tedrica e terd a duragdo
méxima de 60 minutos, com uma tolerancia de 15 minutos. Serd composta por 20 quest8es de escolha
multipla, com a cotacdo de 1 valor cada, perfazendo um total de 20 valores. Todas as respostas as

questdes de escolha mdltipla terdo apenas uma resposta que corresponde a solugdo correta.

19. A Prova de Conhecimentos incidird sobre assuntos relacionados com as exigéncias da fungéo,

cuja legislacio para estudo, indicada abaixo, podera ser consultada durante a prova:

a) Principios Eticos da Administracdo publica (disponiveis em DGAEP - Direcfo-Geral da

Administracdo e do Emprego Publico);

b)  Lei da Organizagdo dos Sistema Judiciario (LOSJ) — Lei n.2 62/2013, de 26 de agosto, Capitulos
1, Il e IV do Titulo V (disponivel em

httos://www.pedlisboa.ot/leis/lei mostra_articulado.php?nid=1974&tabela=leis)

c) Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/94, de 3 de maio (disponivel em

https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra articulado.php?nid=349&tabela=leis);

d) Regulamento de Sinalizagdes de Transito, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.2 22-A/98, de

1 de outubro de 1998, alterado pelo Decreto regulamentar n.2 6/2019, de 22 de outubro de

TRIBUNAL DA RELACAO DE COIMBRA /
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(www.ansr.pt).

20. Durante a realizacdo da prova de conhecimentos ndo é permitida a utilizacdo de qualquer

equipamento informético ou eletrénico.

21 Para a realizac3o da prova, os candidatos devem ser portadores de documento de identificagdo

vélido, sob pena de ndo a poderem realizar.

22, A Avaliagdo Curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
de carreira e categoria de assistente operacional, e se tenham por Gltimo encontrado a cumprir ou a
executar atribuicBes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado. Neste método de selecdo, serdo ponderados os seguintes
pardmetros: habilitagdo académica (HA); formagdo profissional (FP); experiéncia profissional (EP); e

avaliacdo do desempenho (AD).

23. A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, nos seguintes termos:

AC =0,15*HA + 0,20*FP + 0,50*EP + 0,15*AD.

24, Nos termos do disposto no artigo 17.2 da portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a

ponderagdo para a valorizac3o final da Avaliagdo Curricular ou Prova de Conhecimentos é de 40%.

25. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da fungdo. Terd a duragdo maxima de 30 minutos e a classificagdo final resultard da média
aritmética simples da pontua¢do obtida em cada competéncia. Este método de selegdo serd classificado

numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento para as centésimas.

26. Nos termos do disposto no artigo 17.2 da portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a

ponderacgio para a valorizaco final da Entrevista de Avaliac8o de Competéncias (EAC) é de 60%.

27. O apuramento da Classificagdo Final (CF), sera expressa de 0 a 20 valores com a valoragdo até
as centésimas. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a

9,5 valores, através da aplicagdo da seguinte formula:
CF=0,40*AC + 0,60*EAC ou CF=0,40*PC + 0,60*EAC.

28. A lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados & unitaria, ainda que lhes tenham sido

aplicados diferentes métodos de selegao.
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29. Notificacdo dos candidatos: Todas as notificaces aos candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos da audiéncia dos interessados, e as convocatorias para realizagdo de qualquer método de
selecdo, serdo efetuadas por endereco eletrénico indicado no formuldrio de candidatura, em

conformidade com o disposto nos artigos 112.9, 121.2 e 122.2 do CPA, na sua redagdo atual.

30. Exclusdo dos candidatos: constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para a
aplicagdo dos métodos de selegdo ou fases seguintes, os candidatos que ndo comparegam a qualguer
dos métodos de sele¢8o para que tenham sido convocados; os que no decurso da aplicacdo de um dos
métodos de selecdo, apresentem a respetiva desisténcia; ou os que obtenham uma classificagdo inferior

a 9,5 valores num dos métodos de selecdio ou fases que eles comportem.

31. Publicagdo dos resultados: A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e de acesso ao publico,
nas instalagdes do Tribunal da Relacdo de Coimbra e disponibilizada na sua pédgina eletrénica, em

https://tre.pt/publicitacao-de-procedimento-concursal/

32. Composigdo do jari:
Presidente: Pedro Antdnio Dias Serrano, assistente operacional a exercer a fungdo de motorista;
Vogais efetivos:

1.2 Vogal: Odete Claudia Santos de Moura Brito, Secretdria de Justigca, em regime de substituicgo, que

substitui o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2.2 Vogal: Sandra Cldudia Santos Pereira Ramos, Responsavel dos Servigos Administrativos e Financeiros
Vogais suplentes:

1.2 Vogal: Joaguim Manuel Grade Carvalho, assistente operacional a exercer funcées de motorista;

2.2 Vogal: Irene da Conceigiio Gongalves, assistente técnica.

33. Acesso aos documentos e prestacdo de esclarecimentos

a) As atas do Juri serdo disponibilizadas na pdgina eletronica, https://trc.pt/publicitacac-de-

procedimento-concursal/;

b) Quaisquer pedidos de esclarecimentos relativos ao procedimento concursal deverdo ser

enviados para email coimbra.tr@tribunais.org.pt

34, lgualdade de oportunidades: Em cumprimentos da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da

Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica

TRIBUNAL DA RELACAO DE COIMBRA
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de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, { /LJL

providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

35. Quotas de emprego: No dmbito do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de
admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura

obrigatério, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

36. Os dados pessoais recolhidos serdo tratados, Unica e exclusivamente, para finalidade de

apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal.

37, Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
concursal rege-se pelas disposicBes constantes na LTFP, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Coimbra, ... de novembro de 2025

O Presidente do Tribunal da Relacdo de Coimbra
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Candidatura n.°

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1. IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO

TRIBUNAL DA RELACAO DE COIMBRA

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS Q
ANEXOW

:

Entidade que realiza o
procedimento

Cdadigo de oferta na BEP

Aviso de abertura

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Contrato de trabalho em funcdes

Carrelra ptiblicas por tempo indeterminado

Contrato de trabalho em fungdes

Categoria pliblicas a termo resolutivo certo

Contrato de trabalho em fungbes

Area de atividade ptiblicas a termo resolutivo incerto

Empregador

Pablico Nomeagae
3. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

Data de By
nascimento

Documento de

o . . e
Identificacio Civil N.° de Identificagéo Civil

Nacionalidade Pais de Residéncia

Morada

Codigo Postal: Localidade

Distrito Concelho

Telemovel

Telefone

Endereco de
correio eletrénico

\ Uy

b))

&) Paldcio da Justica - Rua da Sofi, 3004-501 Coimbra gp 2982850 Website :  hitp:/Avww.tre.pt
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4. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o campo apropriado:
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. Curso de especializacéo

01 |Menos de 4 anos de escolaridade 06 tecnologica (nivel V)

4 anos de escolaridade
02 (1.° ciclo do ensino basico) 05 | Bachdrelate

6 anos de escolaridade . .
B (2.° ciclo do ensino basico) 03 |Liesficatie
04 |8.°ano (3.° ciclo do ensino basico) 09 |Mestrado

12.° ano (ensino secundario) ou
05 | Curso tecnolégico /profissional/ 10 | Doutoramento

outros (nivel lll ou IV)?

4.1. FORMAGAO ACADEMICA/PROFISSIONAL

Area de formagao académica

Area de formagao profissional

Qutras formacdes académicas e profissionais
relevantes

HABILITACIONAL EXIGIDO

4.2.FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

SUBSTITUTIVA DO NiIVEL

No caso de a publicitagdo do procedimento concursal prever a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional substitutiva, indique-a no
gquadro seguinte.

! Nivel ITT ou IV: Nivel de qualificagfo da formagdo (com equivaléncia ao ensino secundério)

Q@ Palécio da Justiga = Rua da Sofia, 3004-501 Coimbra ﬁ.

NIF 600008 620

239 B52 950
VOIP 780800

Website . http:/Mww.tre.pt
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5. SITUACAO JURIDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR

E titular de vinculo de emprego publico? Sim Nao

Caso seja detentor de vinculo de emprego publico, preencha os quadros 5.1. e 5.2.
Caso n&o seja detentor de vinculo de emprego publico, passe diretamente ao ponto 7 deste formulario.

5.1. Modalidade de Vinculo de Emprego Publico

Definitiva

Nomeacé&o A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

Por tempo indeterminado

Contrato de trabalho em fungdes

publicas A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

5.2. Situacdo Profissional

Em exercicio de fun¢des

Situago profissional atual Em licenga

Ao abrigo do Regime de Valorizagio Profissional,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio

Org3o ou servico onde exerce ou,
por Ultimo, exerceu fungdes

Carreira e categoria

Atividade exercida ou que, por
Ultimo, exerceu no érgdo ou servico

Posicéo e nivel remuneratdrios
detidos

Avaliagdo de desempenho

@D Palécio da Justica — Rua da Sofia, 3004-501 Ceimbra ﬁ 239 B52 950 Website :  hitp:/www.trc.pt
VOIP 780800 Email: coimbra.tr@tribunais.org.pt
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6. OPCAOPORMETODOS DE SELECCAO

Se se encontra a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do(s) posto(s) de trabalho publicitado(s) ou, encontrando-se ao abrigo do Regime de
Valorizacdo Profissional, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, as cumpriu ou
executou por Ultimo, e pretende afastar os métodos de selegdo obrigatérios, nos termos do n.°
3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, assinale a seguinte declaragéo:

“Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatdrios Avaliagdo Curricular e, quando
aplicavel, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e opto pelos métodos de selegdo
“Prova de Conhecimentos” e, quando aplicavel, “Avaliagdo Psicoldgica”, nos termos dos n.°s
3 e 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

7- NECESSIDADES ESPECIAIS

Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo
grau, o tipo de deficiéncia e se necessita de meios / condigbes especiais para a realizagdo dos
métodos de selecéo.

Grau de incapacidade

Tipo de incapacidade

7.1. Especifique as condigdes especiais necessarias para a realizagdo dos métodos de selecdo.

8. DECLARACOES FINAIS

Assinale com X os campos seguintes, se concordar e autorizar.
“Declaro que reuno os requisifos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas,

bem como os constantes no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal.”

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro, declaro que sdo verdadeiras as informagbes acima prestadas.”

Assinatura

Localidade Data

@D Palacio da Justica — Rua da Sofia, 3004-501 Coimbra ﬁ 239 852 850 Website:  http:/Awww.tre.pt
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9. DOCUMENTOS ANEXOS

Documento de identificacdo civil

Certificado de habilitagées

Comprovativos de formagéo (Quantidade )

Declaragédo a que se refere a alinea d) do n.® 1 do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022

Certificado comprovativo de conclusdo de estagio profissional na Administragéo Publica

Declaragdo comprovativa de que se encontra ao abrigo do Regime de Valorizagdo
Profissional

Comprovativos de requisitos especiais
(Quantidade )

Curriculum Vitae

Qutros:

Qﬁo Paldcic da Justiga = Rua da Sofia, 3004-501 Coimbra ﬁ 239 852 950 Website:  http:/Awww.tre.pt
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
CKTIFICACAO DO CONCUS

&

i DENTIEICAGAD DOJA CANDIDAT

Habilitagdo inferior ac exigido exclui
Habilitag3o exigida ou equivalente 14 valores
Habilitac3o superior ac exigido 20valores
Sem formagio Ovalores
Acgbes de formacdo £14 haras 10valores
Acdes de formacdo > 15 horas < 28 horas 14 valores
Agdes de formagdo > 29 horas < 56 horas 16valores
Agdes de formacdo > 57 horas <99 horas 18valores
Acdes de formacdo > 100 horas 20valores
Sem experiéncia Ovalores
Exteriéncia até 1ano 10valores
Experiéncia 21ano < 5anos 14valores
Experiéncia25ano < 10 anos 16valores
Experiéncia 2 10 anos-| 20valores

Faltainjustificada de informagdo OU 121,99~

Inadequado Ovalores
2- Adequado / Regular, 10valores
2,01a 2,49 - Adequado / Regular| 12valores
2,5a2,99- Adequado ou 2,5 a 3,49 - Bom 14 valores
3a3,99- Adequado ou 3,533,99- Bom 16valores
43 4,99- Relevante 18valores
5 - Excelente 20valores

[FEEFE opo] [T ooo|
B AVALIACAD CURRICUIAR DOA CANBID

PIDA

'Resultados das classificagBes obtidas em cada pardmetro:
Na classificacdo final da Avaliagdo Curricular aplica-se a seguinte formula: AC = 0,15*HA +0,20%FP +0,50* EP +0,15*AD

AVAUACAO OBTIDA NA AVALIACAO CURRICULAR 0,00 VALORES

(local, (dia) de (més) de 2025

1

0 Presidente do ldri 0 1.2 Vogal Efetivo 0 2.2 Vogal Efetivo
{Pedro Serrano) (Odete Brito) {Sandra Ramos)
&0 Paldcio da Jusiica - Rua da Sofia, 3004-501 Coimbra @ 20 Website ! http:/iwww.trc.pt
VOIP 780800 Email; coimbra.tr@tribunais.org.pt
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ANEXO V
FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

e
Aviso (extrato) n.2 XXXX/2025, de (dia) de (més)
i .

P
Nome Completo do/a Candidato/a [

o g

46 00j

|candidato n.2
R — :

* Relacionamente; relaciona-se comurbanidade e Elevado | 20
de comos |

+ Clima de bem-estar: transrite a sua opinido e revela B 18
LL Ibifdad ir inido d
o;_;::; iidade para ouvir & compreender a opinido dos Suficlente |12 0,00
* Objetivos comuns: apresenta contributos para os aedl
objetivos comuns. edugdd8

Insuficiente | 4

Elevado | 20

« Foco nos resultados: atua centrado/a nos objetivos
definidos para alcangar resull Bom |16
* Otimizagdo dos recursos: utiiza os recursos de
trabalho disponiveis de forma sustentével, Suficlente |12 0,00
* Qualidade: identifica e eumpre os padrdes de qualidade
estabelecidos, tendo emvista os resultados a alcangar. Reduzido | 8

Insuficiente | 4
« Frontidao: /dentifica e reporta rapidamente situagées Hevado [0
probleméticas gue ponham em causa o normal F 1
funcionamenta do servigo. o}
+ Autonomia: gere as suas tarefas rotineiras, solictando ) 0,00
orientagées perante situagdes novas. Suficiente | 12
* Faciltagae! intervém sempre que necessaria para .
tacliar a atividade da equipa, Redudda )8

Insuficiente | 4
+ Regras e procedimentos: cumpre as instrugdes
relativas &s regras de seguranga na utizagao dos Elevado | 20
equipamentos e na manutengio da confidencialidade
das informagées. Bom | 16
+ Mtigagao de riscos: segue procedimentos padrdo para 0.00
mitigar riscos através de uma abordagematenta e Suficiente | 12 .
censcienciosa,
+ Priorzagdo da seguranga: Zela pelo bom estado de Reduzido | 8
censervaglo de materials e equipamentos, e comunica
as avarias e desconformidades. Insuficiente | 4

Na classificagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias aplica-se a seguinte formula: EAC=(0C+0R+1+0S) /4
AVALIACAQ OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIAGAC DE COMPETENCIAS I 0,00 VALORES |
(local, (dia) de {més) de 2025
O Presidente do Jiri 0 1.2 Vogal Efetivo 0 2.2 Vogal Efetivo
{Pedro Serrano) (Odete Brito) (Sandra Ramos)
@) Paticio da Justica - Rua da Sofia, 3004-501 Coiméra @ w2 Website:  hitp:/iwww.tre.pt
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ANEXO VI A u,/

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL

Nome Completo do/a Candidato/a | [Candidatc n.2 :

AVALIAGAQ OBTIDA PELO (A) CANDIDATO(A) NA PROVA DE CONHECIMENTOS OU AVALIACAO CURRICULAR VALORES

AVALIACAO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS VALORES

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aplicagdo de todos os métodos de selegdo sera expressa na
escala classificativa de 02 20 valores, com arredondamento as centésimas, obtida de acordo com a seguinte férmula:

CF = 0,40°AC + 0,60*EAC ou CF = 0,40*PC + 0,60"EAC
Resultados das classificacbes obtidas em cada método de sele¢do com as respetivas ponderacbes: 40% ACou PC :}
£
60% EAC 1
CF
(local, (dia) de (més) de 2025
O Presidente do Juri 0 1.2Vogal Efetivo 0 2.2Vogal Efetivo
(Pedro Serrano) (Odete Brito) (Sandra Ramos)
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