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ATAN.°1

Procedimento concursal comum para ocupacédo de um (1) posto de trabalho criado e ndo
ocupado e de um (1) posto de trabalho em reserva de recrutamento para a categoria de
assistente operacional para exercicio de fungées de motorista (bem como, outras que
Ihe forem cometidas, no cumprimento das fungdes genéricas constantes no anexo a
LTFP, referido no n.° 2 do seu artigo 88.°)

-—--—--—- A0s quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas e
trinta minutos, no Tribunal da Relagdo de Coimbra, sito no Palacio da Justiga de Coimbra, Rua
da Sofia, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, designado por despacho
de 9 de outubro de 2025, do Exmo. Presidente do Tribunal.
-mmmmmmeeme Estiveram presentes os membros efetivos a saber: o presidente, Pedro Anténio Dias

Serrano, assistente operacional a exercer a fungdo de motorista, e as vogais efetivas, Odete
Claudia Santos de Moura Brito, Secretaria de Justiga, em regime de substituicdo, e Sandra

Claudia Santos Pereira Ramos, Responsavel dos Servigos Administrativos e Financeiros. --—-----

--—-------- A ordem de trabalhos foi a seguinte:
Ponto Unico: Definigdo do sistema de classificagdo final, respetiva formula classificativa e

critérios de apreciagdo e ponderagéo da prova de conhecimentos ou avaliagéo curricular e

entrevista de avaliagdo de competéncias.

-----—-—-- No desenvolvimento dos trabalhos, o juri deliberou o seguinte:
1 Nos termos das disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitagéo do
procedimento concursal, nomeadamente as previstas no n.° 5 do art. 36.° da Lei de Trabalho
em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e considerando que é um procedimento que se circunscreve a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados
como métodos de selegdo obrigatérios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
Curricular (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente, no dmbito do n.° 1 ou do

n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, sendo que, no caso do candidato se incluir na previsdo do n.° 2,

podera fazer uso da faculdade que lhe é conferida no n.° 3 do mesmo artigo .

2. Atribuir uma ponderagdo de 40% (quarenta por cento) ao método de selegdo

obrigatério — Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagéo Curricular (AC).

A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistentes operacionais;
b) Sejam titulares da categoria de assistente operacional € se encontrem a cumprir ou a

executar atribuigdes, competéncias ou atividade diferentes das caracterizadoras do posto de

trabalho a ocupar;
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c) Sejam titulares daguela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no ponto 6 do formulério de

candidatura.

A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais diretamente
relacionados com o posto de frabalho posto a concurso e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo. De realizagdo individual, serd de
natureza tedrica e tera a duragdo maxima de 60 minutos, com uma toleréncia de 15 minutos.
Serd composta por 20 questdes de escolha mdltipla, com a cotagdo de 1 valor cada,
perfazendo um total de 20 valores. Todas as respostas as questdes de escolha multipla teréo
apenas uma resposta que corresponde a solugdo correta. Sera permitida a consulta de

legislag&o ndo anotada durante a realizagdo da prova, e incidira sobre as seguintes tematicas:

—  Principios Eticos da Administragéo publica

B Lei da Organizagao do Sistema Judiciarios (LOSJ)
- Cadigo da Estrada

- Regulamento de Sinalizag&o do Tréansito

A legislacdo de estudo é a seguinte (sempre na versdo mais atualizada):

Principios Eticos da Administragdo publica (disponiveis em DGAEP - Direcéo-Geral
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2 da Administraczo e do Emprego Publico);
- Lei da Organizagdo dos Sistema Judiciario (LOSJ) — Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto,
Capitulos I, Il e IV do Titulo V (disponivel em
httos:/iwww.pgdlisboa. ptleis/lei_mostra articulade.php?nid=1874&tabsla=lgis)------—--
- Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio (disponivel
em hitps:/fiwww.pgdlishoa.ptfieisflel_mostra articulade php?nid=349&tabela=lels); -
- Regulamento de Sinalizagbes de Transito, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 22-A/98, de 1 de outubro de 1998, alterado pelo Decreto regulamentar n.° 6/2019,
de 22 de outubro de 2019, com retificagbes dadas na Declaragéo de Retificagio n.° 60-
A/2019, de 20 de dezembro (www.ansr.pt).
A Avaliacdo Curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares de carreira e categoria de assistente operacional, e se tenham por Ultimo encontrado a
cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado.
Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados, os fatores seguintes: ------------s-----
a. A habilitacdo académica (HA), onde se avalia a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na atual redag&o), a qual
tera a seguinte valoragéo:
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HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) VALORAGAO % Y w{@
Habilitagao inferior ao exigido exclui
Habilitagdo exigida ou equivalente 14 valores
Habilitagdo superior ao exigido 20 valores

b. A formacdo profissional (FP), em que se apreciam as agdes de formacgdo e
aperfeigoamento profissional, com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar, nos

seguintes termos:

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) VALORAGAO
Sem formagao 0 valores
Agdes de formacéo < 14 horas 10 valores
Acdes de formagéo > 15 horas < 28 horas 14 valores
Acdes de formagdo > 29 horas < 56 horas 16 valores
Agdes de formagao > 57 horas < 99 horas 18 valores
Agdes de formagao > 100 horas 20 valores
3 As agdes de formagdo que ndo revistam interesse ao posto de trabalho a ocupar néo seréo

consideradas; e para as que revistam duvidas, o juri deliberara fundamentando a sua opgao. ---
No caso de agdes de formagdo que ndo indiquem horas, considerar-se-2 que 1 dia de
formagéo corresponde a 7 horas, e meio dia a 3h30m. N&o sera atribuida pontuagéo a agdes

de formagdo cuja frequéncia ndo seja documentaimente comprovada ou que tenham sido

concluidas ha mais de 5 anos.
c. A experiéncia profissional (FP), em que se pondera, em especial, o desempenho efetivo
de fungdes na &rea para a qual o concurso ¢ aberto, especificamente no exercicio da fungéo de

motorista, bem como outras aptiddes adequadas e relevantes para o exercicio do contetdo

funcional. Este pardmetro sera valorado do seguinte modo:

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) VALORAGAO
Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia 2 1 ano < 5anos 14 valores
Experiéncia 2 5 anos < 10 anos 16 valores
Experiéncia = 10 anos 20 valores
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d. A avaliagdo do desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo do desempenho dos é/(. LJ:_L‘?‘
candidatos nos termos do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na

Administragao Publica (SIADAP).

Este parametro sera pontuado realizando a média aritmética simples obtida até as centésimas,

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

das classificagdes quantitativas relativas aos 3 Ultimos periodos avaliativos em que o candidato

ocupou lugar na carreira para o qual o concurso é aberto, nos seguintes termos: —-----------------

SIADAP ATE CICLO AVALIATIVO 2021/2022

INADEQUADO ADEQUADO RELEVANTE EXCELENTE
121,99 2 201a249 25a299 3a399 424,99 5
0 valores 10 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

SIADAP APOS CICLO AVALIATIVO 2023/2024

INADEQUADO REGULAR BOM RELEVANTE EXCELENTE
121,99 2 2012249 25a349 3,5a3,99 42499 5
0 valores 10 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores
4
Em caso, do candidato ndo ter tido avaliagdo em determinado ciclo avaliativo, por situagéo que
ndo lhe seja imputavel, ser-lhe-a atribuida a classificagéo de 12 (doze) valores. ——--------==-=---m—-
O juri deliberou aprovar o sistema de classificag@o da avaliag8o curricular anterior e a férmula
classificativa seguinte, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento para as centésimas:
AC =0,15*HA + 0,20*FP + 0,50* EP + 0,15*AD
em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Academica
FP = Formag&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo do Desempenho
3 Atribuir uma ponderagdo de 60% (sessenta por cento) ao método de selegdo
complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que sera aplicado pelo jari
aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo identificados anteriormente, o qual visa
avaliar, numa relacdo interpessoal, comportamentos profissionais diretamente relacionados
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com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo. Tera a duragdo maxima de 30
minutos e a classificagdo final resultara da média aritmética simples da pontuagéo obtida em
cada competéncia. Este método de selegdo sera classificado numa escala de 0 a 20 valores,

com arredondamento para as centésimas, e serdo avaliadas as evidéncias comportamentais

constantes do quadro abaixo:
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Competéncias transversais nucleares:

Orientagdo para a colaboragéo (OC):

Area de enquadramento da competéncia: Pessoas.

Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcangar objetivos comuns.

Orientagdo para os resultados (OR):

TRIBUNAL DA RELACAO DE COIMBRA
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EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Relacionamento: relaciona-se com urbanidade e cordialidade
com os interlocutores;

» Clima de bem-estar: transmite a sua opinidoc e revela
disponibilidade para ouvir e compreender a opinido dos outros.
+ Objetivos comuns: apresenta contributos para os objetivos
comuns.

Area de enquadramento da competéncia: Desempenho.

Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administrag@o
Puablica

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Foco nos resultados: atua centrado/a nos objetivos definidos
para alcangar resultados.

= Otimizagdo dos recursos: utiliza os recursos de trabalho
disponiveis de forma sustentavel.

* Qualidade: identifica e cumpre os padrdes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcancar.

6
Competéncias transversais funcionais:
Iniciativa (1):
Area de enquadramento da competéncia: Desenvolvimento.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
. ) ) » Prontiddo: identifica e reporta rapidamente situagdes
Agir proativamente no sentido de alcangar oS ,rohlematicas que ponham em causa o normal funcionamento
objetivos, intervir com autonomia em contextos do servico.
criticos, realizar atividlades mesmo que fora do
ambito da sua intervengdo com o proposito de Mool G wiratas tolingiras, Solicitando
facilitar a resolugdo de problemas, procurar orie:t:nPe ]a.ergnte s:::a 5;:55“0365 !
solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a goes p g as.
a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagdes da Organizagao. » Facilitagdo: intervém sempre que necessério para facilitar a
atividade da equipa.
Orientagdo para a seguranga (OS):
Area de enquadramento da competéncia: Desempenho.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
o b + Regras e procedimentos: cumpre as instrugdes relativas as
Pr'|o.r|zzr a segt;rar‘mg:? no trabalho em todas as  roora5 de seguranga na utilizagdo dos equipamentos e na
atwlda_es S eclsges. segulr as' regras € manutengdo da confidencialidade das informagdes.
procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os » Mitigagdo de riscos: segue procedimentos padréo para
outros e para o meio ambiente, identificar mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
oportunidades de melhoria nos procedimentos e conscienciosa.
préticas de seguranga. . Priorizagdo da seguranga: Zela pelo bom estado de
conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as
avarias e desconformidades.
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A entrevista de avaliagdo de competéncias € baseada em técnicas especificas e estruturadas é/«‘: J,?%
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com um guido de perguntas relacionadas com a experiéncia profissional e orientadas para as
competéncias associadas ao perfil definido (competéncias previstas na Portaria n.? 214/2024/1,

de 20 de setembro — Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica — ReCAP —

Niveis de exigéncia dos comportamentos — 1), que se identificam:

a) Orientacao para a colaboragéo (Pessoas)

b) Orientacdo para os resultados (Desempenho)

c¢) Iniciativa (Desenvolvimento)
)

d) Seguranca (Desempenho)

Optou-se por selecionar duas competéncias transversais nucleares e duas competéncias
transversais funcionais e, na perspetiva da area de enquadramento, duas competéncias
associadas a relagdo com o trabalho (Desempenho), uma a relagéo interpessoal (Pessoas) e

uma a relagéo com a organizagdo (Desenvolvimento).

O juri do procedimento deliberou que as competéncias sdo aferidas com recurso a avaliagéo de
indicadores comportamentais, traduzidos segundo os niveis classificativos de competéncia
demonstrada num grau de: “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.————-——--

7 VALORAGAO DA COMPETENCIA AVALIACAO AVALIACAO
QUALITATIVA QUANTITATIVA

O candidato ndo demonstra ter aptidoes associadas a competéncia Insuficiente 4 valores
O candidato demonstra ter aptidoes de nivel fraco associadas a )

. Reduzido 8 valores
competéncia
@] cand:flatg demonstra ter aptidoes de nivel satisfatorio associadas a Suficantts 12 veloris
competéncia
(0] candli:iatg demonstra ter aptidoes de nivel favoravel associadas a B 6 vlores
competéncia
o} cand@atg demonstra ter aptidoes de nivel excelente associadas a Elevado -
competéncia
O resultado final da EAC sera obtido pela média aritmética simples das classificagbes dos
parémetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
----------- EAC =(OC + OR +1+0S) / 4
4, A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento &s centésimas, obtida através da aplicagdo da férmula seguinte: -—---—--—--
----------- CF =0,40*AC + 0,60*EAC ou CF =0,40*PC + 0,60"EAC
- Em que:
-—m-mm-- CF = Classificacéo Final
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- AC = Avaliag&o Curricular

--==e—----- PC = Prova de Conhecimentos

——————————— EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

-----—---— Cada método de selegdo, bem como cada uma das fases que o comportam, €
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, considerando-se excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparegam & realizagdo de um método de selegdo para cuja realizagao
tenham sido notificados, ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo

aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro.

-—--—--- 0Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico.

——-—-—- Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do

Cddigo do Procedimento Administrativo.

-menmeemeee Todas as decisbes foram tomadas por unanimidade.
-eeemeee—- Por nada mais haver a tratar ou a decidir foi a sessdo encerrada tendo-se lavrado a

presente ata que, depois de lida e assinada, se considera aprovada.

O Presidente
'/— ‘4‘ A £ 7 /.4 -
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Pedro Anténio Dias Serrano

Os vogais efetivos

Odete Claudia Santos de Moura Brito

Jed0. —

R e ———

Sandra Claudia Santos Pereira Ramos
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